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RESOLUCION N.° _ ( ___de 2026)
(que actualiza la Resolucién N.° 014 del 22 de enero de 2025)

Por la cual se establece y actualiza el Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Ia’ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESORES Y
EMPLEADOS DE LA FUNDACION GIMNASIO CAMPESTRE, COOPEC, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de direccion y decision
administrativa de COOPEC, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General,
conforme a la legislacion cooperativa vigente.

Que el Consejo de Administracién debe obrar dentro del marco de la Constitucion y la ley, y
actuar con buena fe, transparencia, diligencia y lealtad institucional, orientando sus decisiones al
cumplimiento del objeto social y a la proteccion del interés de los asociados.

Que COOPEC, en su condicion de entidad vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, debe observar las instrucciones aplicables contenidas en la Circular Basica Juridica y
promover buenas practicas de gobierno, en armonia con su naturaleza solidaria.

Que, de conformidad con el articulo 162 de los Estatutos, corresponde al Consejo de
Administracion expedir la reglamentacion que establezca su conformacion, cargos y funciones,
procedimientos y, en general, lo relativo al funcionamiento de este organismo.

RESUELVE:

Aprobar mediante la presente resolucion el REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION de COOPEC, contenido en el siguiente articulado:

ARTICULO 1. DEFINICION.EI Consejo de Administracion es el 6rgano de
administracion permanente integrado por Asociados habiles designados conforme a lo
previsto en el estatuto, cuyas funciones deberan desarrollarse con fundamento en criterios
empresariales de orden técnico, buscando la optimizacion y uso eficiente de los recursos en aras
de una gestion eficiente, sostenible y productiva en lo econémico y social, en armonia con los
principios y valores cooperativos y la normatividad vigente.

ARTICULO 2. ASPECTOS GENERALES. En cumplimiento de lo anterior, los
administradores deben propender por:
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* Realizar todos los esfuerzos para que la Cooperativa alcance los objetivos estratégicos, consiga
las metas que se han propuesto, prevenga las pérdidas y reduzca los riesgos, en coherencia con
el acuerdo cooperativo, los principios cooperativos y el objeto social, por medio de una
informacion financiera confiable y oportuna, con procesos y procedimientos que garanticen la
transparencia y el control de las operaciones realizadas bajo los estdndares de la administracion
moderna, la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, el estatuto y las instrucciones impartidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Juridica y la
Circular Béasica Contable y Financiera.

* Generar un ambiente positivo en la organizacion hacia la consecucion de esos objetivos; exigir,
supervisar, controlar y dar ejemplo desde las mas altas instancias directivas, promoviendo una
cultura de cumplimiento, integridad, rendicion de cuentas y gestion transparente,
y adoptando y haciendo seguimiento a politicas de buen gobierno, manejo de conflictos de
interés y toma de decisiones informada, conforme a los lineamientos aplicables de la Circular
Basica Juridica.

* Y velar porque se mantenga un apropiado esquema de valoracion de riesgos que impida afectar
el logro de los objetivos organizacionales, mediante el establecimiento de politicas y practicas
que permitan asegurar la identificacion y evaluacion de los mismos, asi como su medicion,
control y monitoreo, a través del Sistema Integrado de Administracién de Riesgos (SIAR)
y los sistemas especificos que apliquen segun la actividad y nivel de supervision, de
conformidad con el Titulo IV de la Circular Béasica Contable y Financiera y sus
actualizaciones.

ARTICULO 3. CRITERIOS BASICOS. EI Consejo de Administracion cumplira las
funciones principales que sefialan los estatutos, las que le corresponda en forma especifica en
virtud de disposiciones legales (en especial la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998) y aquellas
que de manera ocasional le asigne la Asamblea General, buscando dirigir sus esfuerzos al
adecuado desarrollo del objeto social, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y de las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
en particular las contenidas en la Circular Béasica Juridica y la Circular Bésica Contable y
Financiera, velar por dar un trato equitativo a todos los asociados (sin discriminacion y
garantizando condiciones de participacion democratica), respetar el derecho de inspeccion
de todos ellos en los términos estatutarios y legales, promover una gestion prudente y
documentada de la toma de decisiones (deber de diligencia y lealtad), asegurar la existencia
y funcionamiento de politicas de buen gobierno, control interno y gestion integral de riesgos
aplicables a la organizacion, y abstenerse de utilizar indebidamente la informacién
privilegiaday de incurrir en practicas que generen conflictos de interés, debiendo
declararlos y gestionarlos conforme al régimen interno y las disposiciones vigentes.
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ARTICULO 4. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ademas
de las funciones establecidas en el articulo 168 de los estatutos sociales, el Consejo de
Administracion tendréa las siguientes funciones:

> Elegir de entre sus miembros al Presidente, al Vicepresidente, al Secretario y a sus respectivos
suplentes.

> Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, asi como definir los topes y el
esquema de delegacion de autorizaciones, y autorizar previamente todos los gastos de caracter
extraordinario que ocurrieran en el curso de cada ejercicio cuando no estén previstos o excedan
los topes aprobados, dejando constancia en acta y soportes de la decision.

> Definir y exigir los mecanismos de aseguramiento y proteccion patrimonial que resulten
procedentes (pdlizas de manejo, fidelidad, responsabilidad y/o garantias equivalentes) para
el Gerente, el Tesorero y los demas empleados que, a su juicio, deban garantizar su labor;
exigiendo su presentacion y verificando su vigencia llegado el caso.

> Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de distribucion
de excedentes que debe presentar el Gerente, acompafiado de un informe explicativo, para su
presentacion y consideracion de la Asamblea General, de conformidad con la normatividad
aplicable y las instrucciones vigentes.

> Establecer los aportes voluntarios de los asociados cuando el estatuto lo autorice y, en caso
contrario, proponerlos a la Asamblea General, reglamentando su implementacion en lo
pertinente.

> Definir la inversion de fondos mediante la aprobacion de politicas y lineamientos, asi
como hacer seguimiento a su cumplimiento y al riesgo asumido, conforme a los limites
legales, estatutarios y reglamentarios.

> QOtorgar autorizaciones especiales al Gerente (previa justificacién, evaluacion de riesgos y
soporte documental), sin perjuicio de las funciones indelegables del Consejo.

> Remover al Gerente conforme al estatuto, la normatividad vigente y el debido proceso
interno, y definir y evaluar peridédicamente su gestibn con criterios técnicos y de
cumplimiento. La vinculacién y retiro del personal distinto del Gerente se realizara por el
Representante Legal conforme a la normatividad laboral y a las politicas internas
aprobadas.
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> Resolver elevando las consultas correspondientes y atendiendo las instrucciones y
lineamientos que imparta la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre dudas en la
interpretacion y aplicacion de los estatutos y de la regulacion externa vigente.

> Reglamentar los servicios de prevision social que se presten con el Fondo de Solidaridad y
los demés servicios que se hayan de prestar con aportes o cuotas decretadas por la
Asamblea, asegurando su destinacion especifica, presupuestacion, ejecucion, control y
rendicién de cuentas.

> Nombrar comisiones especiales de caracter temporal, a las cuales delegara el estudio y
resolucion de materias de su competencia, presentando informes al Consejo para la toma de
decisiones, con delimitacion expresa de alcance, responsabilidades y plazos.

> Nombrar Comités de trabajo que asuman actividades permanentes, enmarcadas dentro de la
proyeccion y actividades propias de la Cooperativa, las cuales tendran su propio reglamento
interno aprobado por el Consejo. Estos comités presentaran informe trimestral al Consejo de
Administracion y podran presentar proyectos para su aprobacion. En todo caso, el Consejo
asegurara la existencia y funcionamiento de los comités exigidos o recomendados por la
regulacion aplicable (p. ej., riesgos, auditoria/control interno u otros), cuando corresponda
por nivel de supervision y actividad.

> Nombrar un miembro del Consejo de Administracion como coordinador de cada uno de los
comites.

> Proponer y vigilar el desarrollo de programas y proyectos que estén acordes con el objetivo
social de la Cooperativa, que propendan por un mejor servicio al asociado y el desarrollo integral
de la entidad.

> Crear y reglamentar las sucursales y agencias en caso de que existan, previa evaluacion
técnica, financiera y de riesgos, y verificando los requisitos de reporte, registro o
autorizacion que apliquen.

> Decidir sobre la afiliacion a otras entidades, la participacion en la constitucion de otras y
designar sus representantes, verificando previamente su conveniencia, riesgos Yy
compatibilidad con el objeto social.

> Autorizar la apertura de cuentas bancarias y el registro de las correspondientes
firmas, definiendo controles, cupos, perfiles transaccionales y medidas de seguridad.
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> Aprobar, implementar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR) y a los sistemas especificos de administracion de riesgos que apliquen (segun
actividad y nivel de supervision), incluyendo politicas, metodologias, reportes periodicos y
planes de mejora, conforme a la Circular Béasica Contable y Financiera y sus
actualizaciones.

> Aprobar y hacer seguimiento a politicas de buen gobierno: gestién de conflictos de
interés, manejo de informacion privilegiada, transparencia, rendicion de cuentas y
relacionamiento con asociados, en coherencia con la Circular Bésica Juridica y demas
disposiciones aplicables.

> En general ejercer aquellas funciones que le correspondan y tengan relacion con la direccion
permanente de la cooperativa, no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o el presente
reglamento.

ARTICULO 5. DECISIONES INDELEGABLES Y ESQUEMA DE
DELEGACION. El Consejo de Administracion ejercera la direccion permanente de la
Cooperativa y podréa delegar funciones operativas o de tramite en el Gerente, en comités o
en dignatarios del Consejo, siempre que la delegacion sea expresa, conste en acta, tenga
alcance definido, plazo, entregables y esquema de seguimiento, sin que ello implique
delegacién de la responsabilidad del Consejo.

Se consideran decisiones indelegables del Consejo de Administracidn, por su naturaleza
estratégica, de control y gobierno, las siguientes: (i) aprobar y hacer seguimiento al plan
estratégico institucional y al plan de trabajo anual del Consejo; (ii) aprobar el presupuesto
anual y sus modificaciones, asi como los topes de autorizacion y niveles de decision; (iii)
aprobar, adoptar y hacer seguimiento a politicas institucionales de obligatorio
cumplimiento (buen gobierno, conflicto de interés, manejo de informacion, control interno,
gestion documental, seguridad de la informacion y las demas que resulten exigibles por la
normatividad vigente); (iv) aprobar y actualizar los reglamentos internos cuya competencia
corresponda al Consejo; (v) examinar y aprobar en primera instancia los estados
financieros, informes de gestion y el proyecto de distribucién de excedentes para su
presentacion a la Asamblea General; (vi) designar, evaluar y decidir sobre la continuidad
o remocion del Gerente, conforme al estatuto y al debido proceso interno; (vii) crear
comités permanentes, aprobar sus reglamentos y hacer seguimiento a sus informes; (viii)
conocer los informes de 6rganos de control, ordenar planes de mejoray verificar su cierre;
y (ix) adoptar decisiones sobre asuntos que puedan comprometer materialmente la
estabilidad, el patrimonio, la reputacion o el cumplimiento normativo de la Cooperativa.

Toda delegacion deberad observar que: (i) el Gerente conserva la gestion y ejecucion
operativa propia de la administracion; (ii) el Consejo conserva la definicion de politicas, el




COOP-QC-REG-CAD-
01-2026

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE Fecha:

o< Coopec ADMINISTRACION XX/X¥/2026

Version:
1.0

control y el seguimiento; (iii) las delegaciones no podran contradecir el estatuto ni las
disposiciones legales o instrucciones externas aplicables; y (iv) debera existir reporte
periddico al Consejo y constancia en acta de las decisiones adoptadas bajo delegacion.

ARTICULO 6 GOBIERNO DE RIESGOS Y SUPERVISION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR). EI Consejo de
Administracion es responsable de orientar, aprobar y supervisar la gestion integral de
riesgos de la Cooperativa, asegurando que exista un sistema de administracion de riesgos
coherente con la naturaleza, tamafo, complejidad y nivel de supervision de la entidad, y
ajustado a la normatividad vigente del sector solidario y a las instrucciones aplicables de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, incluida la Circular Basica Contable y
Financiera y sus actualizaciones.

En desarrollo de lo anterior, el Consejo de Administracion deberd, como minimo: (i)
aprobar las politicas, metodologias y procedimientos para la identificacion, medicion,
control y monitoreo de los riesgos relevantes; (ii) definir criterios generales de exposicion
al riesgo, limites internos y alertas tempranas cuando corresponda; (iii) exigir reportes
periodicos y estandarizados de la administracion y/o del comité que corresponda, con
indicadores, tendencias, eventos relevantes, cumplimiento de limites, y planes de accién con
responsables y fechas; (iv) verificar la efectividad del control interno relacionado con
riesgos y ordenar acciones correctivas cuando se identifiquen desviaciones,
incumplimientos o deterioro de indicadores; (v) asegurar que las decisiones estratégicas y
de alto impacto (presupuesto, inversiones relevantes, creacion de servicios, convenios,
proyectos y cambios de politicas) incorporen analisis de riesgos y soportes técnicos; (vi)
promover una cultura de riesgos, ética y cumplimiento en toda la organizacion, incluyendo
directivos, empleados y comités; y (vii) dejar evidencia documental de la supervision
realizada, mediante actas, informes, tableros e instructivos de seguimiento.

El Consejo garantizard la articulacion entre la administracion, los comités que
correspondan, la Junta de Vigilanciay la Revisoria Fiscal, para asegurar consistencia entre
los hallazgos, recomendaciones, planes de mejora y su cierre, de manera que la gestion de
riesgos sea verificable, trazable y oportuna, y se refleje en la rendicién de cuentas a la
Asamblea General por los canales institucionales, preservando la reserva de la informacion
sensible y los datos personales.

ARTICULO 7. COMPOSICION. El Consejo de Administracion estara integrado por
cinco (5) asociados principales con sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General
para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos hasta por dos periodos adicionales,
o removidos libremente por ésta. Los miembros del Consejo deberan conservar la calidad de
asociados habiles durante el ejercicio del cargo y estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y manejo de conflictos de interés previsto
en el estatuto, en este reglamento y en la normatividad vigente del sector solidario. La
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renuncia, remocion, pérdida de la calidad de asociado habil o inhabilidad sobreviniente
generara la vacancia del cargo y el reemplazo por el respectivo suplente, conforme a lo
establecido en el estatuto y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 8. INSTALACION. EI Consejo de Administracion se instalara por derecho
propio en reunién celebrada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que
sea inscrito y/o registrado su nombramiento ante la autoridad competente y se realicen los
reportes que correspondan, con asistencia de los miembros principales y suplentes. Los
suplentes podran asistir con voz y sin voto, salvo cuando actien en reemplazo del
principal. Su periodo comienza en la fecha de la instalacion y termina cuando se produzca la
instalacion del nuevo Consejo de Administracion elegido en la Asamblea General siguiente, de
acuerdo con lo estipulado en los estatutos. La reunion de instalacion debera dejarse soportada
en acta y contemplara, como minimo, los siguientes temas:

> Presentacion de los integrantes.

> [lustracién sobre su papel, funciones y responsabilidades, incluyendo deberes de diligencia
y lealtad, deber de reserva, manejo de informacion privilegiada y régimen de conflictos de
interés, inhabilidades e incompatibilidades, conforme al estatuto, este reglamento y la
normatividad vigente.

> Entrega del reglamento interno del Consejo de Administracion, del estatuto, del codigo de
buen gobierno (si aplica), de las politicas relevantes (conflicto de interés, tratamiento de
informacion, control interno y gestion de riesgos) y de los lineamientos externos vigentes
gue resulten aplicables.

> Eleccion del Presidente, el Vicepresidente y el Secretario.

> Acuerdo sobre el calendario de reuniones ordinarias para el periodo anual, definiendo
periodicidad, modalidad (presencial/virtual/mixta), mecanismos de convocatoria, quérum,
votaciones, actas y custodia de soportes.

> Aprobacion del plan de trabajo para el periodo y la distribucion de sus miembros para
coordinar los diferentes comités, definiendo responsables, entregables, cronograma y
esquema de seguimiento, incluyendo el reporte periodico de comités al Consejo.

> Informacién al Comité de Educacion de las necesidades y proyectos de capacitacion para que
sean incluidos en los planes respectivos de la Cooperativa, priorizando formaciéon en buen
gobierno, control interno, gestion integral de riesgos, lectura e interpretacion de
informacion financiera y cumplimiento normativo aplicable al sector solidario.
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ARTICULO 9. TERMINACION ANTICIPADA DEL PERIODO. No obstante lo
establecido en el articulo anterior, puede darse la terminacién anticipada del periodo estatutario
de los miembros del Consejo de Administracion en cualquier época, por vacancia definitiva o
por remocion, por una de las siguientes causas:

> Renuncia voluntaria del cargo mediante comunicacion escrita dirigida al Consejo de
Administracion (radicada ante la Secretaria), indicando la fecha a partir de la cual se hace
efectiva.

> Acumulacién de reiteradas e injustificadas faltas de asistencia a las reuniones ordinarias o
extraordinarias; se entendera configurada esta causal cuando el consejero incurra en tres (3)
inasistencias ordinarias consecutivas o cinco (5) no consecutivas en el afio, sin justificacion
aceptada por el Consejo, en cuyo caso el consejero que no pueda asistir a una reunién debera
comunicarlo por escrito a la Secretaria del Consejo con anterioridad o, a mas tardar, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, indicando que ya coordind con su suplente para que lo
reemplace. En caso de que sea un suplente que no pueda asistir debera comunicarlo de la misma
manera a la Secretaria. De todo lo anterior, se dejard constancia expresa en el acta del Consejo
de Administracion y se notificara por escrito al afectado, garantizando el derecho de defensa
y contradiccion, y al suplente para que asuma el cargo cuando se declare la vacancia
definitiva.

> Por incurrir en cualesquiera de las causales establecidas en los estatutos para la pérdida de la
calidad de asociado, o por dejar de ostentar la calidad de asociado habil durante el ejercicio
del cargo, caso en el cual se procederd a declarar la vacancia definitivay a realizar el
reemplazo en la forma sefialada en el literal anterior, sin perjuicio del debido proceso cuando
la causa provenga de un procedimiento sancionatorio.

> Por incurrir o sobrevenir inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
interés no declarados o indebidamente gestionados, de conformidad con el estatuto, este
reglamento y la normatividad aplicable del sector solidario (incluida la Ley 79 de 1988, la Ley
454 de 1998 y las instrucciones externas vigentes de la Superintendencia de la Economia
Solidaria); en estos casos, el Consejo adelantar el tramite interno correspondiente, dejara
constancia en acta, y adoptara la decision que proceda (vacancia, suspension o
recomendacion de remocién a la Asamblea, segun corresponda).

> Por cometer delitos que implique la pérdida de la libertad segun el fallo o sentencia de
autoridad legitima y competente, mediante sentencia condenatoria ejecutoriada o decision
judicial que imposibilite el ejercicio del cargo, caso en el cual se procederd en la forma
sefialada en el literal anterior.
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> Por remocion decidida por la Asamblea General, en cualquier tiempo, conforme al
estatuto y al debido proceso interno, cuando haya lugar.

PARAGRAFO: Si se da ocurrencia de las causales sefialadas en los casos anteriores y
habiendose reducido el numero de principales, el Consejo de Administracion, dentro de su
competencia y responsabilidad, procedera a efectuar el reemplazo con el respectivo
suplente y, cuando se agote la lista de suplentes o la vacancia afecte el quérum decisorio o
el normal funcionamiento del Organo, procedera a convocar a Asamblea General
Extraordinaria para que se conozca el hecho y se proceda a efectuar la eleccion
correspondiente, dejando constancia de las vacancias, reemplazos y soportes de la decision,
y realizando los registros y reportes que correspondan ante la autoridad competente.

ARTICULO 10. DIGNATARIOS Y FUNCIONES. El Consejo de Administracion
elegira de entre sus miembros principales un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, los
cuales actuaran en tal caracter durante el periodo que estimen conveniente, pudiendo, por lo tanto,
acordar periodos parciales para rotacion en dichos cargos, sirviendo asi de mecanismo operativo
practico y de formacion para sus miembros. Los dignatarios podran ser reemplazados en
cualquier momento por decision del Consejo, sin que ello implique modificacion del periodo
estatutario como consejero.

Funciones del Presidente.

> Hacer que se cumplan por parte del Consejo de Administracion las decisiones tomadas en la
Asamblea General, verificando su ejecucion a través de planes, responsables, cronogramas
y seguimiento documentado.

> Convocar Yy presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo, asegurando el
cumplimiento de los requisitos de convocatoria, quérum, deliberacion, votacion y adopciéon
de decisiones, conforme al estatuto, este reglamento y la normatividad aplicable.

> Presidir las reuniones y actos sociales de la Cooperativa, cuando ello corresponda por
delegacién expresa del Consejo o por disposicion estatutaria, sin perjuicio de las funciones
del Representante Legal.

> Comunicar a todos los asociados la convocatoria de la Asamblea, ordenada por el Consejo
de Administracion, garantizando su divulgacion por los medios y con la antelacién exigida,
a traves de la administracion y los canales oficiales de la Cooperativa.

> Instalar la Asamblea General.

> Firmar las actas y demas documentos legales o comunicados emitidos por el Consejo de
Administracion, en lo que corresponda a las decisiones del érgano, sin sustituir las funciones
de representacion legal cuando estas recaigan en el Gerente.

> Gestionar ante la Gerencia la provision de recursos y medios necesarios para el cumplimiento
de las labores previstas dentro del plan de trabajo del Consejo de Administracion.
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> Delegar en otros miembros, principales o suplentes, actividades especiales de trabajo, de
representacion o de otro tipo, tanto interna como externamente, definiendo alcance, término,
entregables y obligacion de reporte, y dejando constancia en acta.

> Suscribir en asocio del Secretario las actas, informes, pronunciamientos, comunicados y, en
general, todo tipo de documentos del Consejo de Administracion.

> Velar por que se cumplan las actividades de capacitacion y actualizacion para los miembros
del Consejo de Administracion, directivos, empleados y asociados, segun lo estipulado en el plan
educativo de la entidad, priorizando formacién en buen gobierno, gestion integral de riesgos,
lectura de informacion financiera y cumplimiento normativo aplicable al sector solidario.
> Velar por la adecuada gestion de conflictos de interés y el deber de reserva, exigiendo su
declaracion, tratamiento y constancia en actas, y absteniéndose de permitir el uso indebido
de informacion privilegiada.

Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones y deberes del Presidente en caso de ausencia
temporal o absoluta de este, y apoyard el seguimiento de los compromisos del Consejo y de
los comités cuando asi se le asigne.

Funciones del Secretario.

> Llevar el registro ordenado, claro y al dia de todas las actas en el libro respectivo, incluyendo
asistentes, quérum, decisiones, votaciones cuando aplique, constancias, salvamentos de voto
(si los hubiere) y declaraciones de conflicto de interés.

> Recopilar los documentos e informacion que lleguen con destino al Consejo de
Administracion, ordenarlos y clasificarlos, hacerlos conocer de sus destinatarios Yy
archivarlos, garantizando custodia, integridad, trazabilidad y reserva.

> Preparar las comunicaciones, correspondencia en general, informes y otros documentos del
Consejo de Administracion con destino a personas y organismos internos y externos o para
asociados, dejando registro de envio y recepcion por los canales autorizados.

> Cuidar de que se envien los comunicados o documentos en forma oportuna y segura, asi como
de que se archiven en forma debida.

> Mantener al dia en forma ordenada y segura el archivo del Consejo de
Administracion, incluyendo archivo fisico y/o digital, bajo lineamientos de gestion
documental y proteccion de datos aplicables.

> Suscribir en asocio del Presidente los documentos, comunicados o informes que deben ser
enviados por parte del Consejo de Administracion.

> Apoyar la verificacion del cumplimiento del derecho de inspeccion de los asociados,
coordinando la disponibilidad de informacion en los términos estatutarios y legales y
dejando constancias del tramite realizado.
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ARTICULO 11. REUNIONES. El Consejo de Administracion celebrara reuniones
ordinarias una vez cada mes, segun el calendario acordado, con asistencia obligatoria de los
miembros principales; los suplentes podrén ser convocados con voz y sin voto, salvo cuando
actuen en reemplazo del principal. Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas
Veces sea necesario, si se presentan hechos o situaciones cuyo tratamiento o solucién no pueda
dar espera hasta la reunién ordinaria siguiente, y podran ser convocadas por el Presidente, por
decision del Consejo o a solicitud del Gerente, de la Junta de Vigilancia o de la Revisoria
Fiscal, segun corresponda y sin perjuicio de lo previsto en el estatuto.

PARAGRAFO 1. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. De conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del
Decreto-Ley 019 de 2012, el Consejo de Administracion podra realizar reuniones no
presenciales o mixtas, siempre que de ello se pueda dejar prueba y de que todos los miembros
del Consejo puedan participar, deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva; en
este Gltimo caso, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. Para la validez de estas reuniones se aplicaran las reglas de
convocatoria, quérum y mayorias previstas para las reuniones presenciales y las sefialadas en el
Articulo 11 del presente reglamento. Debera verificarse la identidad de los participantes,
dejarse evidencia de participacion (grabacion, registro de conexion, mensajes de datos u
otros soportes), y dejar constancia en el acta de la continuidad del quérum durante la
sesion.

PARAGRAFO 2. DECISIONES POR ESCRITO. Seran validas las decisiones del Consejo
cuando, por escrito, todos sus miembros expresen el sentido de su voto, caso en el cual la
mayoria respectiva se computaré sobre el total de miembros del Consejo. Cuando los votos se
emitan en documentos separados, deberan recibirse dentro del término legal aplicable y
dejarse constancia y soporte de la comunicacién y recepcion.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones ordinarias se hara en
forma escrita y verificable a cada uno de los miembros principales y, cuando corresponda, a
los suplentes, segun el calendario acordado previamente, mediante correo electrénico
institucional, comunicacién escrita fisica 0 mensajes de datos que permitan dejar
constancia de envio y recepcion, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la misma, salvo
que el estatuto exija un término diferente. La convocatoria debera indicar, como
minimo: fecha, hora, lugar o0 medio tecnologico (si aplica), modalidad
(presencial/virtual/mixta), orden del dia, documentos de soporte a tratar y responsable de
su remision.

Para las reuniones extraordinarias, la convocatoria se realizara en la misma forma, con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas, salvo situaciones de urgencia debidamente
justificadas, en cuyo caso podra convocarse con menor antelacion dejando constancia en el acta
de las razones de urgencia y de la aceptacion de los asistentes.
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PARAGRAFO. La convocatoria debera acompariarse o indicar la forma de acceso a los
soportes e informacidn necesaria para la deliberacion, y deberé garantizarse el cumplimiento
del deber de reserva y la proteccion de informacion sensible, en especial cuando se trate de
datos personales, informacion financiera o asuntos estratégicos.

ARTICULO 13. QUORUM. EI quérum para sesionar y tomar decisiones validamente se
conformara con la asistencia de la mayoria simple de sus miembros principales en
ejercicio. Cuando un miembro principal no asista, podra actuar su respectivo suplente en
la reunion, siempre que exista constancia previa o verificacion de la ausencia y se deje
registro en el acta del reemplazo y su motivo.

Es deber de todos los miembros, principales y suplentes, asistir a las reuniones, en los términos
de este reglamento y del estatuto, para garantizar el quérum. Los suplentes podran asistir con
voz y sin voto y solo podran votar cuando actien en reemplazo del principal
correspondiente, circunstancia que se dejara expresamente en el acta.

Las decisiones o acuerdos del Consejo de Administracion que deban ser comunicadas a los
asociados se notificaran por escrito o por correo electrénico a través de los canales oficiales
definidos por la Cooperativa, dejando evidencia del envio, sin perjuicio del derecho de
inspeccion y de los mecanismos de divulgacion estatutarios.

En las sesiones del Consejo de Administracién podran participar los miembros de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente, con derecho a voz; y también, previa invitacion del
Presidente, otras personas, cuando su presencia sea necesaria para la ilustracion técnica de
asuntos especificos, preservando el deber de reserva, la confidencialidad y la proteccion de
datos e informacion sensible.

PARAGRAFO. En reuniones no presenciales o mixtas, el quérum debera verificarse al
inicio y durante la sesion, dejando constancia de la identidad de los participantes y de los
medios utilizados para garantizar participacion efectiva, deliberacion y votacion, conforme
a la ley y a este reglamento.

ARTICULO 14. DECISIONES Y PRONUNCIAMIENTOS. Por regla general, todas
las decisiones o pronunciamientos del Consejo de Administracion se tomaran en las reuniones
de este organismo con el voto de la mayoria de los miembros asistentes del Consejo, siempre
gue exista quorum deliberatorio y decisorio conforme a este reglamento y al estatuto.

Las decisiones deberan constar en acta, indicando como minimo: fecha y modalidad de la
reunion (presencial/virtual/mixta), verificacion de quérum, asistentes (principales y
suplentes actuando como reemplazo), orden del dia, deliberaciones relevantes, sentido de
la votacion y decision adoptada, asi como constancias sobre conflictos de interés declarados
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y su gestion (impedimentos y recusaciones), cuando aplique, en linea con las politicas internas
de buen gobierno y los lineamientos vigentes del sector solidario.

PARAGRAFO 1. MAYORIAS ESPECIALES. Cuando el estatuto, la ley o las instrucciones
externas vigentes exijan mayorias calificadas o procedimientos especiales para determinados
asuntos, el Consejo de Administracion debera observarlos estrictamente, dejando evidencia
documental del soporte técnico y juridico de la decision.

PARAGRAFO 2. PRONUNCIAMIENTOS Y COMUNICACIONES. Los pronunciamientos
del Consejo se emitiran por escrito, a través de los canales oficiales, con trazabilidad de
elaboracion, aprobacion y envio, y preservando el deber de reserva, la confidencialidad y la
proteccion de datos personales e informacidn sensible.

ARTICULO 15. CONFLI’CTO DE INTERES, PARTES RELACIONADAS Y
USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA. Los miembros del Consejo de
Administracién, principales y suplentes, deberan actuar con independencia, lealtad,
transparencia y objetividad, priorizando el interés de la Cooperativa y el trato equitativo
de los asociados. Se entiende por conflicto de interés toda situacion en la que un interés
personal, familiar, econdmico, profesional o de terceros vinculados pueda influir, o
aparentar influir, en la imparcialidad del consejero o en el cumplimiento de sus deberes.

Todo miembro del Consejo debera diligenciar una declaracién inicial y una actualizacién
periodica de conflictos de interés y vinculaciones relevantes, y adicionalmente declarar en
cada sesidn cualquier situacidn concreta relacionada con los asuntos del orden del dia. Una
vez declarado el conflicto, el consejero debera abstenerse de participar en la deliberacion y
en la votacion del asunto respectivo, y el hecho deberda quedar registrado en el acta,
indicando el asunto, el tipo de conflicto y la decision adoptada frente al impedimento o
recusacion.

Cuando el asunto involucre partes relacionadas o terceros vinculados a consejeros,
directivos o administradores, el Consejo exigira, como minimo, la revelacion completa de
la relacion, el analisis técnico de conveniencia para la Cooperativa, la verificacion de
condiciones de mercado o alternativas comparables y la constancia documental de la
decision adoptada, garantizando que no exista favorecimiento indebido.

Se prohibe el uso de informacidn privilegiada, reservada o sensible para obtener beneficios
propios o de terceros, 0 para ocasionar perjuicios a la Cooperativa, a los asociados o a
terceros. El incumplimiento del régimen de conflicto de interés, el ocultamiento de
informacion relevante, la participacion en decisiones estando impedido, o el
uso/divulgacion no autorizada de informacion privilegiada constituira falta grave y dara
lugar a las medidas internas correspondientes, incluida la recomendacién de remocién del
cargo cuando proceda, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 16. CONSTANCIA DE ACTUACIONES. De las actuaciones del
Consejo de Administracion se dejara constancia de la siguiente forma:

Las que se realicen en reunidn, ordinaria o extraordinaria, constard por escrito en el acta
respectiva, la cual serd aprobada por quienes participan en la reunion, firmada por el Presidente
y el Secretario y transcrita al libro de actas del Consejo; de esta forma, se constituye en
documento probatorio de lo que conste en ella. El acta debera contener, como minimo: (i)
fecha, hora de inicioy cierre, (ii) modalidad de la reunidon (presencial, no presencial o mixta)
y medio utilizado, (iii) verificacién de quorum, (iv) listado de asistentes y calidad en que
actuan (principal o suplente en reemplazo), (v) orden del dia, (vi) decisiones adoptadas y
sentido de la votacion cuando corresponda, (vii) constancias, impedimentos o recusaciones
por conflicto de interés y su tratamiento, (viii) compromisos, responsables y plazos, y (ix)
anexos y soportes que fundamenten las decisiones.

Dicho libro debera mantenerse en el lugar que el Consejo determine con las medidas de
conservacion, proteccion y seguridad pertinentes. El Consejo podra llevar el libro de actas en
medio fisico o electronico, siempre que se garantice la integridad, autenticidad,
inalterabilidad, trazabilidad, custodia, reserva y disponibilidad de la informacion,
conforme a las disposiciones legales aplicables y a las politicas internas de gestion
documental y proteccion de datos. Las actas y sus anexos deberan conservarse por el
término legal y estatutario aplicable y estar disponibles para los 6rganos de control interno
y externo y para el ejercicio del derecho de inspeccién, en los términos previstos.

ARTICULO 17. CONFIDENCIALIDAD. La actuacion del Consejo de Administracion
que hace referencia a la informacion, los pronunciamientos, acuerdos o decisiones que adopte,
los planes que hayan de ejecutar y los que guarden relacién con su funcionamiento, esta
sometida al deber de reserva y confidencialidad, por lo cual no podra ser divulgada ni
reproducida por medios diferentes a los propios de la Cooperativa o a los canales oficiales
autorizados, salvo autorizacion expresa del Consejo o cuando corresponda al
Representante Legal en el marco de sus funciones. Salvo aquellos que se deban conocer por
razon de la aplicacién de normas legales, estatutarias o reglamentarias, o a solicitud de
autoridades legitimas y competentes, incluyendo los requerimientos de la Superintendencia
de la Economia Solidaria y demas autoridades con competencia legal.

El Consejo de Administracion y sus integrantes, por el hecho de manejar informacion
privilegiada, no pueden en ningun caso utilizar dicha informacidn para obtener de ella cualquier
tipo de beneficio personal, familiar, profesional o gremial, ni para favorecer a terceros,
tampoco, en sentido contrario, para ocasionar perjuicios morales, sociales, econémicos, técnicos
o gremiales a integrantes de la Cooperativa, ni a personas o entidades diferentes, ni para influir
indebidamente en decisiones internas, contractuales o comerciales.
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PARAGRAFO 1. ALCANCE. El deber de confidencialidad cobija a los miembros
principalesy suplentes (acten o no con voto), a los invitados, asesores y a cualquier persona
gue participe o conozca informacién por razén de las sesiones, comités o encargos del
Consejo. La informacion se considerara confidencial cuando sea estratégica, financiera,
administrativa, comercial, de riesgos, de control interno, de procesos disciplinarios, o
contenga datos personales o informacién sensible de asociados, directivos, empleados,
proveedores o0 terceros.

PARAGRAFO 2. DERECHO DE INSPECCION Y DIVULGACION CONTROLADA. La
confidencialidad no limita el derecho de inspeccion de los asociados en los términos
previstos en el estatuto y la normatividad vigente; sin embargo, su ejercicio debera
armonizarse con la reserva de informacién, la proteccion de datos personales, la seguridad
de la informacion y los intereses legitimos de la Cooperativa. Cuando aplique, la
Cooperativa podra disponer mecanismos de consulta en sitio, copias parciales, versiones
anonimizadas o acceso supervisado, dejando trazabilidad del tramite.

PARAGRAFO 3. PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. En el manejo, custodia y circulacion de informacion y documentos, el
Consejo y sus integrantes deberan cumplir las politicas internas de proteccion de datos
personales, habeas data, gestion documental y seguridad de la informacidn, absteniéndose
de compartir documentos por canales no autorizados, dispositivos personales sin controles,
0 medios que no permitan trazabilidad y custodia.

PARAGRAFO 4. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento del deber de confidencialidad,
el uso de informacion privilegiada o la divulgacién no autorizada constituye falta grave y
dara lugar a las acciones internas correspondientes (incluida la remocion del cargo cuando
proceda), sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o administrativas a que
haya lugar.

ARTICULO 18. RESOLUCION DE DUDAS. Si se presentan dudas en la interpretacion
0 en la aplicacion de este reglamento, se acudira en primer término a la opinion del Consejo de
Administracion (dejando constancia en acta de la consulta y de la decision interpretativa
adoptada) y/o de la Revisoria Fiscal, cuando el asunto tenga impacto contable, financiero,
de control interno o de aseguramiento; y, si fuese el caso, se buscara el concepto técnico o
juridico de una organizacion cooperativa o firma/asesoria especializada de reconocida
trayectoria, competencia e independencia en el tipo de asunto que ha originado el
conflicto, garantizando la ausencia de conflicto de interés, y, finalmente, se acudir al
organismo gubernamental que ejerce el control y vigilancia de la Cooperativa, esto es, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante los canales formales de consulta y/o
requerimiento establecidos.
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PARAGRAFO 1. JERARQUIA NORMATIVA. En todo caso, la interpretacion y
aplicacion de este reglamento debera sujetarse a la Constitucién y la ley, a la Ley 79 de
1988, la Ley 454 de 1998, al estatuto social, y a las instrucciones externas vigentes
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria (incluida la Circular Bésica
Juridica y la Circular Basica Contable y Financiera), prevaleciendo la norma de superior
jerarquia.

PARAGRAFO 2. CONFLICTOS ENTRE REGLAS. Cuando exista contradiccion entre
este reglamento y el estatuto social, prevalecera el estatuto; y cuando exista contradiccion
entre ambos y una norma legal o instruccién externa obligatoria, prevalecera la norma
legal o la instruccion aplicable. EI Consejo debera ordenar los ajustes reglamentarios a que
haya lugar y promover su actualizacion o reforma ante el érgano competente.

ARTICULO 19. AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL
CONSEJO. El Consejo de Administracion realizara, como minimo una (1) vez al afio, una
autoevaluaciéon formal de su desempefio y del cumplimiento de sus responsabilidades,
incluyendo la efectividad de sus reuniones, la calidad de la informacién para decidir, el
seguimiento a compromisos, el funcionamiento de los comités, la gestion de conflictos de
interés y el cumplimiento normativo aplicable.

Con base en dicha autoevaluacion, el Consejo aprobaréd un plan de mejora con acciones
concretas, responsables y plazos, y hara seguimiento a su ejecucion dejando constancia en
acta.

Los resultados generales de la autoevaluacion y el avance del plan de mejora deberan
incorporarse en la rendicion de informes a la Asamblea General, preservando la reserva de
informacion sensible y los datos personales.

ARTICULO 20. PLAN DE TRABAJO ANUAL. El plan sera estructurado por areas,
con objetivos claramente definidos, con metas y acciones concretas y con el respectivo
cronograma, de acuerdo con el plan estratégico trazadoy el presupuesto
aprobado, incorporando lineamientos de buen gobierno, control interno y gestion integral
de riesgos.

El Plan de Trabajo debera incluir, como minimo: (i) objetivos estratégicos y operativos, (ii)
actividades y entregables, (iii) responsables (Consejo, comités y administracion), (iv)
cronograma, (v) recursos requeridos, (vi) indicadores de seguimiento y (vii) mecanismos de
rendicion de cuentas, y debera ser aprobado por el Consejo de Administracion dentro del
primer trimestre del periodo anual, dejando constancia en acta.

Este sera de conocimiento prioritario del Consejo de Administracidn con el fin de asegurar la
independencia, la efectividad y eficacia de las estrategias a emprender y la plena autonomia y
transparencia como elementos fundamentales en este tipo de actividades. No obstante, su
caracter reservado no podra utilizarse para restringir la rendicion de cuentas ni el derecho
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de inspeccion en los términos estatutarios y legales; en consecuencia, el Consejo garantizara
gue, al menos, exista una divulgacion controlada de los avances, resultados e indicadores
generales a la Asamblea General y a los asociados, por los canales oficiales, preservando la
reserva de informacion estratégica, datos personales y demas informacion sensible.

PARAGRAFO. El Plan de Trabajo debera articularse con el Plan Educativo/PESEM y con
el Comité de Educacion (cuando aplique), priorizando formacion para directivos y érganos
de administracion y control en temas de normatividad del sector solidario, lectura e
interpretacion de informacion financiera (CBCF), Circular Basica Juridica, buen gobierno,
ética y gestion de riesgos (SIAR), segun corresponda.

ARTICULO 21. RENDICION DE INFORMES. El Consejo de Administracién rendira
informacion a la Asamblea General y a otras entidades a las cuales sea necesario por disposicion
legal o por compromiso institucional, por medio de informes escritos, asi:

A la Asamblea General.

En la reunién ordinaria anual, en relacion con el cumplimiento de sus funciones, gestion y del
plan de trabajo acordado, informando sobre los resultados de la gestién econdmica, empresarial
y social, la marcha general de la Administracion y los servicios, el cumplimiento de las
responsabilidades por parte de los diferentes comités u organismos de apoyo creados, la situacion
general de la entidad y las recomendaciones que estime conveniente para el mejoramiento
institucional. ElI informe debera incluir, como minimo, (i) las principales decisiones
adoptadas por el Consejo y su avance de ejecucion, (ii) el nivel de cumplimiento del plan
estratégico y del plan de trabajo anual, (iii) seguimiento a indicadores de gestion y a la
gestion integral de riesgos (incluido SIAR cuando aplique), (iv) estado de implementacién
y seguimiento de politicas de buen gobierno (conflictos de interés, transparenciay rendicién
de cuentas), y (v) estado de cumplimiento normativo y planes de mejora derivados de los
organos de control interno y externo, conforme a la normatividad vigente del sector
solidario y a las instrucciones aplicables de la Superintendencia de la Economia Solidaria
(Circular Basica Juridica y Circular Béasica Contable y Financiera, segun corresponda). El
Consejo procurara coherencia y articulacion con los informes de la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal y los comités, y conservara los soportes (actas, reportes, indicadores y
anexos) en el archivo del Consejo, bajo criterios de gestion documental, para efectos de
verificacion y derecho de inspeccion en los términos aplicables.

A Organismos Externos.

Por razon de obligacion legal o de compromiso institucional, dara informacion a organismos
publicos o privados y a la entidad de control y vigilancia por parte del Estado, segun el caso,
sobre actuaciones, hechos o situaciones que en alguna forma deben ser puestos en su
conocimiento, en cuanto sea necesario para adelantar cualquier tipo de labor que tenga como
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finalidad salvaguardar los intereses de la Cooperativa y de los asociados. EI suministro de
informacion se realizara por canales oficiales, con trazabilidad y soportes, observando el
deber de reserva, la confidencialidad y la proteccion de datos personales e informacion
sensible, y coordinandose con el Representante Legal cuando la competencia de reporte o
atencion corresponda a éste.

ARTICULO 22. INDUCCION Y CAPACITACION. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la instalacion del Consejo de Administracion se realizara una jornada para sus
integrantes principales y suplentes con el fin de lograr la integracion como equipo, el
conocimiento del contexto y filosofia cooperativa, la orientacion sobre el manejo de la
Cooperativa, sobre las funciones y responsabilidades adquiridas y el papel del Consejo de
Administracion en cuanto al manejo empresarial, sobre las normas legales y procedimientos para
su funcionamiento y sobre el plan de trabajo anual, incluyendo de manera obligatoria
contenidos minimos de buen gobierno y cumplimiento normativo del sector solidario, tales
como: Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
manejo de conflictos de interés, deber de reserva y manejo de informacion privilegiada,
derecho de inspeccion, lineamientos aplicables de la Circular Béasica Juridica y de la
Circular Bésica Contable y Financiera, y fundamentos de control interno y gestion integral
de riesgos (SIAR y demas sistemas aplicables segun actividad y nivel de supervision).

La induccion debera dejar constancia documental de su realizacion (agenda, asistencia y
material entregado) y el Consejo debera asegurar un plan de capacitacion continua durante
el afo, priorizando actualizacién normativa y fortalecimiento de competencias para la toma de
decisiones (lectura e interpretacion de estados financieros, presupuesto, indicadores, riesgos y
seguimiento a comités), en articulacion con el Comité de Educacion y el plan educativo
institucional, cuando aplique.

ARTICULO 23. MODIFICACION Y ACTUALIZACION. Las modificaciones y
actualizaciones que requiera el presente reglamento seran competencia exclusiva del Consejo de
Administracion y deberan cefiirse a las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la
materia y a las decisiones de la Asamblea General. En todo caso, el Consejo debera revisar
este reglamento de manera periddica y cada vez que se expidan o modifiquen normas o
instrucciones externas aplicables al sector solidario (incluyendo Ley 79 de 1988, Ley 454 de
1998y las circulares externas de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial
la Circular Bésica Juridica y la Circular Bésica Contable y Financiera), a fin de ajustar su
contenido y garantizar su alineacion con el marco normativo vigente. Cuando una
modificacion implique asuntos reservados a la competencia de la Asamblea General por
estatuto o por ley, el Consejo elaborara la propuesta correspondiente y la presentara para
su consideracion y aprobacion, dejando constancia en acta de la motivacion técnica y
juridica del ajuste.
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ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente reglamento fue discutido y aprobado por el
Consejo de Administracion en reunion ordinaria efectuada el dia [ ] de [ ] de
[ |, tal como constaen el actaN.° | |; rige a partir de la fecha de su aprobacion
por parte del Consejo de Administracion y deroga y deja sin efecto todas las disposiciones
internas que le sean contrarias, en especial el Reglamento del Consejo de Administracion
aprobado mediante la RESOLUCION N.° 014 (enero 22 de 2025). El Consejo debera
garantizar su divulgacion por los canales oficiales de la Cooperativa y su disponibilidad
para los asociados, en armonia con el derecho de inspeccion y las disposiciones estatutarias
y legales aplicables.

Presidente(a) del Consejo de Administracion — COOPEC
Nombre:

Secretario(a) del Consejo de Administracion —- COOPEC
Nombre:
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