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RESOLUCIONN® __ del(__ de de 2026)
(Reemplaza la Resolucion N.° 003 del 06 de mayo de 2017)

Por la cual se actualiza y adopta el Reglamento del Comité de Educacién, Promocién y
Desarrollo y se armoniza con la normatividad vigente aplicable a los fondos sociales
pasivos, en especial el Fondo de Educacion.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESORES Y
EMPLEADOS DE LA FUNDACION GIMNASIO CAMPESTRE, COOPEC, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con los estatutos, la Cooperativa por medio de la seccion de prevencion
y bienestar social debe desarrollar planes y programas de educacion a traves de entidades
autorizadas y especializadas, con enfoque solidario, a fin de formar competencias de
cooperacion, propendiendo por la difusion, entre los asociados y la comunidad en general.

2. Que en los estatutos se ha establecido que el fondo de Educacion tiene como fin principal la
educacion solidaria con énfasis en temas relacionados con la naturaleza juridica de COOPEC,
capacitacion y formacién a sus administradores, trabajadores y organos de control, las
actividades de asistencia técnica y/o investigacion.

3. Que el Fondo de Educacidn es un fondo social pasivo de caracter agotable, destinado al
fortalecimiento del quinto principio cooperativo y a la educacion en economia solidaria,
incluyendo capacitacion, asistencia técnica, investigacién y promocion del cooperativismo,
conforme a las instrucciones vigentes de la Circular Basica Contable y Financiera.

4. Que, en materia de distribucion de excedentes, la normatividad vigente recuerda la
apropiacion minima legal del veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion, sin
perjuicio de las decisiones de la Asamblea General dentro del marco legal.

5. Que los reglamentos de los fondos sociales pasivos deberan reposar en COOPEC y estar
disponibles, en todo momento, para la Superintendencia de la Economia Solidaria.

6. Que de conformidad con el articulo 185 de los Estatutos, corresponde al Consejo de
Administracion de la Cooperativa expedir la reglamentacion necesaria o conveniente para
ampliar la participacion de los asociados y facilitar la adecuada prestacion de los servicios y
actividades de COOPEC, asi como para expedir todas las disposiciones que sean necesarias a
fin de garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.
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RESUELVE:

Aprobar mediante la presente resolucion, el REGLAMENTO DEL COMITE DE
EDUCACION de COOPEC, contenido en el siguiente articulado:

ARTICULO 1°.- DEFINICION: El Comité de Educacion, tendra el caracter de érgano
auxiliar del Consejo de Administracion para el desarrollo de la funcion educativa de la entidad y
la implementacion del Proyecto Educativo Social y Empresarial (PESEM)y, en
consecuencia, respondera ante el Consejo de Administracion por la ejecucion del
programa anual de educacion, promociéon 'y desarrolloy del presupuesto
asignado, incluyendo la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
y de los recursos del Fondo de Educacion y demas fuentes aprobadas, conforme a la
normatividad vigente, los Estatutos y los reglamentos internos de COOPEC.

ARTICULO 2°.- CONFORMACION Y PERIODO: EI Comité de Educacién estara
integrado por tres (3) miembros principales: uno (1) designado del Consejo de
Administracion y dos (2) asociados habiles, con sus respectivos suplentes numéricos designados
por el Consejo, para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos; sin perjuicio de que sus
miembros sean removidos o nombrados libremente por dicho organismo, mediante decision
formal registrada en acta. Estard coordinado por el miembro del Consejo y sus decisiones se
adoptaran por mayoria. Los integrantes deberan conservar la calidad de asociado habil
durante todo el periodo; en caso de pérdida de dicha calidad, se procedera al reemplazo
inmediato conforme al orden de suplencia.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Comité de Educacion, se requiere ser asociado habil y
estar  capacitado o comprometerse a capacitarseen materia de  Educacion
Cooperativa, dejando constancia de dicho compromiso en el acta de designacion.

ARTICULO 3°.- INSTALACION Y ORGANIZACION INTERNA: El Comité de
Educacion se instalard por derecho propio en reunidn que se celebrara dentro de los ocho (8)
dias siguientes al de su conformacion por parte del Consejo de Administracion. La instalacion
debera realizarse con la presencia de los miembros principales y suplentes. En esta sesion se
dejara constancia de instalacion y se designara formalmente el(la) Secretario(a) del Comité,
quien ejercera funciones de apoyo administrativo y documental.

El Coordinador se encargara de citar y presidir las reuniones y presentar un informe trimestral al
Consejo de Administracion. El Secretario llevaréa el libro de Actas de las reuniones del Comité en
medio fisico y/o digital, y firmara junto con el Coordinador todos los informes y las Actas. Las
reuniones podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta, dejando evidencia del
medio utilizado, asistentes, decisiones adoptadas y soportes que correspondan, conforme a
los lineamientos internos de COOPEC.
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ARTICULO 4°.- FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION: EI Comité de
Educacién ejercera sus funciones de acuerdo con las normas que le haya trazado el Consejo de
Administracion y tendré especificamente las siguientes:

> Elaborar el Proyecto Educativo Social y Empresarial - PESEM, el plan de trabajo y el
presupuesto, de conformidad con las normas vigentes; y entregarlo al Consejo de Administracion
para su estudio y aprobacion definitiva, incluyendo (como minimo) objetivos, poblacion
objetivo, cronograma, responsables, costos por actividad, fuentes de financiacion (incluido el
Fondo de Educacion) e indicadores de gestion y resultado.

> Hacer conocer a los Asociados, Directivos y Empleados el Estatuto y reglamentos de la
Entidad, mediante jornadas de induccion y reinduccion, piezas pedagodgicas y/o actividades
formativas programadas en el plan anual.

> Promover otras actividades educativas de interes para los Asociados y para la comunidad
donde la entidad tiene influencia, alineadas con el PESEM y orientadas a fortalecer la educacion
solidaria, la participacion y el buen gobierno cooperativo.

> Disponer de los fondos que se le hayan asignado previa aprobacion del Consejo de
Administracion, con sujecion al presupuesto aprobado, dejando soportes de la necesidad,
cotizaciones/seleccion, orden de ejecucion, factura o cuenta de cobro y evidencia de realizacion
de la actividad, y consolidando el expediente soporte por actividad financiada con el Fondo
de Educacion.

> Producir informes trimestrales con destino al Consejo de Administracion, los cuales se
presentaran en forma escrita y con indicacion de labores realizadas, aplicacion de recursos y
recomendaciones o solicitudes que estime convenientes, adjuntando ejecucion presupuestal,
evidencias de actividades, cumplimiento de indicadores y plan de mejora cuando
corresponda, incluyendo resultados de evaluacién de satisfaccion y/o aprendizaje de los
participantes cuando aplique.

> Divulgar entre los asociados la programacion de las actividades mediante medios escritos de
la entidad y los demas que sean necesarios para brindar una informacion oportuna, incluyendo
canales fisicos y digitales definidos por COOPEC, con la antelacion necesaria para garantizar
participacion.

> Propiciar la realizacion de eventos que promuevan la cooperacion, la solidaridad, la cultura,
la recreacion y la salud, tanto para sus asociados como para la comunidad, en forma directa o
mediante asociacion con otras entidades solidarias, estableciendo criterios minimos de seleccion
de aliados/proveedores, alcance del evento, control de asistencia y evaluacién de satisfaccion y
aprendizaje.
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> Presentar anualmente un informe a la Asamblea General, con resultados del PESEM,
ejecucion del presupuesto (incluido Fondo de Educacion), logros, oportunidades de mejora y
propuesta general del plan del siguiente periodo.

> Evaluar el impacto de las actividades educativas ejecutadas (como minimo mediante
indicadores y mecanismos de medicion definidos en el plan anual), y proponer acciones de
mejora para el siguiente ciclo.

> Consolidar, custodiar y conservar las evidencias de ejecucion (listas de asistencia,
material pedagdgico, actas, informes, soportes de contratacion y pagos, evaluaciones y
demaés documentos), conforme al sistema de gestion documental de COOPEC.

ARTICULO 5°.- REUNIONES: EIComité de Educacién debera realizar reuniones
ordinarias cada dos (2) meses. Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas veces
sea necesario y las circunstancias lo ameriten. Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, virtual o mixta, y seran convocadas por el(la) Coordinador(a) con indicacion de
fecha, hora, medio, orden del dia y documentacion soporte. EI quérum deliberatorio y
decisorio sera la mayoria de sus integrantes principales o quienes actuen en reemplazo, y
las decisiones se adoptaran por mayoria. De cada reunion se levantara acta con asistentes,
decisiones, compromisos, responsables y fechas, la cual se conservara en el archivo fisico
y/o digital definido por COOPEC.

ARTICULO 6°.- QUORUM Y DECISIONES: Para sesionar y tomar decisiones con
plena validez se requiere la asistencia de por lo menos dos (2) de sus integrantes principales, o
de quienes actien en reemplazo conforme al orden de suplencia. Las decisiones del Comité se
adoptaran por mayoria de votos y deberan quedar registradas en el acta correspondiente. En caso
de empate, el asunto se sometera a nueva consideracion en la siguiente sesion, adjuntando
los soportes necesarios para su decision.

ARTICULO 7°.- CONSTANCIA DE ACTUACIONES. De toda reunién ordinaria o
extraordinaria se dejara constancia en un acta, que sera firmada fisica o digitalmente por el(la)
Coordinador(a) y el(la) Secretario(a), copia de la cual sera remitida al Consejo de Administracion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion.

El acta debera contener, como minimo: fecha, hora, modalidad (presencial/virtual/mixta), medio
utilizado, asistentes (principales y suplentes en reemplazo), verificacion de quérum, orden del
dia, decisiones adoptadas, votaciones, compromisos, responsables, fechas de cumplimiento y
relacion de anexos o soportes.

Las actas deberan aprobarse en la misma sesién o, a mas tardar, en la sesion ordinaria
siguiente, dejando constancia expresa de su aprobacion.
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Los anexos y soportes (tales como presentaciones, listados de asistencia, cotizaciones,
propuestas, contratos, érdenes de servicio, facturas, comprobantes de pago, informes,
evaluaciones y demas documentos relacionados) haran parte integral del acta y del
expediente del Comité de Educacion, y se custodiaran conforme al sistema de gestién
documental de COOPEC.

Las reuniones ordinarias serdn convocadas por el(la) Coordinador(a), quien definird en la
invitacion el dia, hora y lugar o enlace/medio de conexién. Las reuniones extraordinarias se
realizaran cuando las circunstancias lo ameriten, con la citacion y soportes que correspondan,
dejando evidencia de la convocatoria.

ARTICULO 8°.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION: La
actuacion del Comité de Educacion que haga referencia a la informacion, los pronunciamientos
o0 decisiones que se adopten, los planes que se hayan de ejecutar y todo lo que guarde relacion
con su funcionamiento, deberd manejarse con reserva y confidencialidad, y no podra ser
divulgada por medios diferentes a los propios de la Entidad, salvo autorizacion expresa de la
instancia competente o cuando exista obligacion legal.

La informacion y documentacion del Comité de Educacion sera custodiada conforme al
sistema de gestion documental de COOPEC, con control de acceso, trazabilidad y
conservacion en medio fisico y/o digital.

Solo podran conocerla quienes deban hacerlo por razén de la aplicacion de normas legales,
estatutarias o reglamentarias o por el cumplimiento de funciones institucionales, o a solicitud
de autoridades legitimas y competentes. En todo caso, el tratamiento de datos personales se
realizara conforme a la normativa vigente y a las politicas internas de COOPEC.

ARTICULO 9°.- CAUSALES DE REMOCION DEL CARGO: Se entendera perdida
la calidad de miembro del Comité de Educacion cuando ocurra cualquiera de las siguientes
causas:

> Renuncia presentada ante el Consejo de Administracion.
> Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion de la Entidad establecidas en los estatutos.
> Perder la calidad de asociado habil durante el periodo.

> Dejar de asistir a tres (3) sesiones consecutivas o discontinuas, sin causa justificada, situacion
gue sera informada al Consejo de Administracion para que adopte la decision formal de
remocion y deje constancia en acta.
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> Incumplimiento grave o reiterado de las funciones asignadas, o vulneracion de la
confidencialidad y manejo de informacion, debidamente verificada.

El Consejo de Administracion procedera de inmediato a suplir el cargo vacante conforme al
orden de suplencia o mediante nueva designacion, dejando constancia en acta.

ARTICULO 10°.- ACTUALIZACION DE INFORMACION DE ASOCIADOS:
El asociado esta en la obligacién de actualizar, por lo menos una vez al afio, la informacion
suministrada a la entidad, con el fin de garantizar una comunicacion efectiva y la adecuada
programacion, convocatoria y participacion en las actividades del PESEM y del plan anual
de educacidn, asi como en los demas servicios institucionales.

La actualizacion podra realizarse por los canales definidos por COOPEC, y el tratamiento
de la informacién se efectuara conforme a la normativa vigente de proteccion de datos
personales y a las politicas internas de COOPEC.

ARTICULO 11°.- CONTROL: La Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal seran
responsables de realizar seguimiento y control sobre la adecuada utilizacion de los recursos del
Fondo de Educacion y de informar oportunamente a la entidad e instancias pertinentes (Consejo
de Administracion y Gerencia General) la inadecuada utilizacion de dichos recursos, dejando
constancia escrita del hallazgo, sus soportes y las recomendaciones o correctivos
propuestos.

Recibido el informe, la Gerencia General y/o el Consejo de Administracion, segun
corresponda, deberan definir e implementar un plan de correccién con responsables,
actividades y plazos, y reportar su avance al érgano que efectud el hallazgo hasta su cierre.

Cuando la situacién lo amerite, se informara a la Asamblea General en los reportes
correspondientes y, de ser procedente, a la Superintendencia de la Economia Solidaria u
otras autoridades competentes, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 12°.- SOLUCION DE CASOS NO PREVISTOS EN ESTE

REGLAMENTO: Los vacios que se llegaren a presentar en la interpretacion o aplicacion del
presente reglamento y los casos no previstos en el mismo, seran resueltos de conformidad con
las normas concordantes de la legislacion cooperativa, las instrucciones vigentes de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, los Estatutos de COOPEC, sus reglamentos
internos y por los principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION Y ACTUALIZACION: Las modificaciones y
actualizaciones que requiera el presente reglamento seran competencia exclusiva del Consejo de
Administracion y deberan cefiirse a las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la
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materia, a las instrucciones vigentes de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y a
las decisiones de la Asamblea General. Toda modificacion deberd constar en acta o
resolucion, actualizarse en version controlada del documento y divulgarse oportunamente

en los medios internos definidos por COOPEC.

ARTICULO 14°.- VIGENCIA. El presente reglamento fue discutido y aprobado por el
Consejo de Administracion de COOPEC en reunidn ordinaria efectuada el dia __ de

de 2026, tal como consta en el acta N° ___; rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte
del Consejo de Administracion y deroga la version anterior aprobada mediante acta N.° 232
del 06 de mayo de 2017, asi como todas las disposiciones internas que le sean contrarias. La
Gerencia garantizard su divulgacion interna y la conservacion de la version oficial

controlada del documento.

Presidente(a) del Consejo de Administracion — COOPEC
Nombre:

Secretario(a) del Consejo de Administracion — COOPEC
Nombre:
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[001]

[002]

[003]
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